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ROZDZIAL |
Postanowienia Wstepne

§1
Przedmiot Kodeksu Etyki
Kodeks Etyki okresla warto$ci i zasady postepowania, jakimi powinni kierowaé sie pracownicy
samorzadowi w skutecznym wykonywaniu zadan publicznych, a takze shuzy poinformowaniu
Obywateli o standardach zachowar jakich majg prawo oczekiwadé.

§2

Stowniczek

Uzyte w niniejszym Kodeksie Etyki terminy oznaczaja:

1. DZMiIUW - Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzern Wodnych we Wroctawiu.

2. Kodeks— Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Dolno$iaskiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroclawiu.

3. Pracownik samorzadowy — pracownik DZMiUW posiadajgcy status pracownika samorzadowego,
0 Ktorym mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458, ze zm.).

ROZDZIAL 1l
Zasady Ogdlne

§3
1. Pracownik samorzadowy wykonujgc swoje obowiazki traktuje swojg prace jako sluzbe
. publiczng.
2. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest dbaé o wykonywanie zadan publicznych oraz
o Srodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego, interesu wspélnoty samorzadowej
oraz indywidualnego interesu obywatel, _
3. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest do przestrzegania norm prawnych, etycznych

i moralnych.
ROZDZIAL I
Zasady Postepowania
_ _ §4
Wiasciwg postawe pracownika samorzgdowego zatrudnionego w DZMIUW wyznaczaja nastepujace
zasady: '
1. Praworzgdnosé
2. Profesjonalizm
3. Uczeiwosé
4. Neutralnosé¢ i bezinteresownosé
5. Odpowiedzialnoé¢ za podjete dzialania
6. Jawnosci postepowania
7. Dbalogé o dobre imig DZMIUW i jego pracownikow
8. Godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim
9. Uprzejmos¢ | zyceliwoséé w kontaktach 2z obywatelami, przetozonymi, podwladnymi |
- wspbipracownikami. ' '
ROZDZIAL IV
Wykonywanie Ohowiazkéw
§5 :
1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowigzki w ramach prawa | dziata zgodnie

: Z prawem.
. 2. Podejmowane przez pracownika samorzadowego dzialania, rozstrzygniecia i decyzje oparte sg na
rzetelnie dokonanych ustaleniach a ich tre$¢ jest zgodna z obowiazujgcymi przepisami prawa.
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§6
Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje obowigzki z nalezytg starannoscig i rzetelnoscig
w sposob sumienny i sprawny, wykorzystujgc w peini posiadane doswiadczenie i wiedzg.
Pracownik samorzadowy dba o systematyczne podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych - w tym znajomoéci obowigzujgcych przepiséw - warunkujgcych odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan.
Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje obowiazki zgodnie z najlepszg wolg i wiedzg w celu
uzyskania najlepszych efekiow.

§7
Pracownik samorzgdowy nie podejmuje prac bedacych w sprzecznoéci z jego obowigzkami
pracowniczymi. '
Pracownik samorzgdowy zglasza stwierdzone fakty i dzialania budzgce watpliwos¢ co do ich
celowosci i legalnosci oraz ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych,
naduzywania wladzy lub korupciji bezposredniemu przelozonemu lub kierownikowi jednostki.

§8
Pracownik samorzadowy nie ulega wplywom i naciskom, w tym politycznym, dziala w sposob
niesprzeczny z interesem publicznym, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i interesownose¢,
Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki w sposob obiektywny, wykorzystujac
wszystkie dostepne zrodia, gwarantujgc wiarygodno$é podejmowanych dzialan i trakiuje
wszysikich rowno i sprawiedliwie.
Pracownik samorzadowy nie przyimuje zadnych korzy$ci materialnych ani osoblstych jak réwniez
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci.
Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu jakichkolwiek d2|a}an lub decyzji,
w efekcie ktdrych uzyskathy bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownik samorzadowy korzysta z uprawnien wytacznie dla osiggnigcia celéw, dla kidrych
uprawnienia te zostaly mu nadane.

§9
Zarzadzajac pOWIerzonym majatkiefn i srodkami publicznymi pracownik samorzadowy wykazu;e
nalezyta starannosé i gospodarnosé, dzialajgc raqonalme oszczednie, efektywnie, podiega
odpowiedzialnosci w tym zakresie.
Pracownik samorzadowy jest gotowy do rozliczania swoich dzialan i nie uchyla si¢ od
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania oraz wynikajace z nich konsekwencje.
Pracownik samorzadowy poddaje sie obowigzujgcym procedurom wyjasniajgcym i kontrolnym.,

§10
Majac na wzgle.dzue jawno$¢ dziatania administracji publicznej pracownik samorzgdowy
udostgpnia organom, instytucjom i osobom fizycznym peing informacie oraz dokumentacje
o charakterze publicznym.
Pracownik samorzadowy nie ujawnia i nie wykorzystule informacji poufnych dla osiggnigcia
korzysci materialnych iub osobistych.
Pracownik samorzadowy dha o zachowanie poufnosel informacji objetych ta]emnlca stuzbowg
i innymi tajemnicami prawie chronionymi zaréwno w trakeie jak i po ustaniu zatrudnienia.

§11

Pracownik samorzadowy swojg postawa i postepowaniem dba o pozytywny wizerunek DZMlUW :

i jego pracownikow.,
Pracownik samorzadowy w ocenie pracy innego pracownika samorzgdowego wykazuje
powsciagliwosé 1 rozwage, ewentuzlne uwagi o dostrzezonych bledach i nieprawidiowosciach
w postepowaniu przekazuje zainteresowanemu pracownikowi i jego bezpoS§redniemu
przetozonemu lub kierownikowi jednostki.

§12
Pracownik samorzgdowy zachowuje si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim a swoim
postepowaniem nie narusza porzgdku prawnego i ogdlnie przyjetych norm w sposéb ktéry
mogtby wplyng¢ na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci DZMIUW.
Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania w#ascawych czlowuakow O wysokigj kulturze osaobistej zaréwno w mIE]SCLI pracy i poza
nim.
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§13

Pracownik samorzadowy w kontaktach z obywatelami, przetozonymi, podwladnymi
I wspotpracownikami zachowuje sie uprzejmie i zyczliwie, odnoszac sig do nich z szacunkiem
i poszanowaniem ich prawa do godnosci i prywatnosci.

W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy jest pomocny i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania wyczerpujaco i dokiadnie.

Pracownik samorzadowy opiera relacje stuzbowe na wspdlpracy, wzajemnym szacunku oraz
dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem, stuzgc radg i pomocg szczegdinie mniej doswiadczonym
pracownikom.

ROZDZIAL IV
Odpowiedzialnosé

§14
Normy niniejszego Kodeksu Etyki narusza pracownik samorzgdowy, ktéry wskutek postepowania,
zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu
zadan publicznych.
Za naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki Pracownik samorzgdowy ponosi
odpowiedzialnosé.

ROZDZIAL V
Postanowienia Koricowe

§15
Kierownikom komérek organizacyjnych powierza sie upowszechnianie Kodeksu Etyki wsrod
podieglych pracownikéw oraz nadzorowanie jego stosowania.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowieri Kodeksu Etyki oraz kierowania sie
jego zasadami.
Pracownik samorzgdowy skiada o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Kodeksem Etyki niezwiocznie
po zawarciu umowy o pracg. Oswiadczenie, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Kodeksu
Etyki winno by¢ zalaczone do akt osobowych pracownika.

Mg inz. Woaing Gustowshq



Zalacznik nr1
do Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych DZMiUW

imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalem (fam) sie z treécig Kodeksu Etyki pracownikéw
samorzadowych Dolnoslaskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzert Wodnych we Wroctawiu.

data i podpis pracownika



